WOIT GMINY LADZICE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora w Referacie Pozyskiwania funduszy zewnetrznych, rozwoju i promocji
gminy w Urzedzie Gminy Ladzice

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy tadzice

ul. Wyzwolenia 36

97-561 tadzice

Tel. 044 684 08 95

OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO

Podinspektor w Referacie Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych, Rozwoju i Promocji Gminy w Urzedzie
Gminy tadzice.

OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne :
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych),
3) biegta znajomosc¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,
4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) niekaralnosC prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) nieposziakowana opinia,
8) znajomosc regulacji prawnych w obszarze ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, udzielania informacji publicznej, prawo prasowe, zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ochronie danych osobowych, funduszu
soteckim.

2. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe w pracy administracyjnej,

2. doswiadczenie zawodowe w zakresie pozyskiwania Srodkow zewnetrznych — przygotowanie,
realizacja i rozliczanie projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

3. umiejetnos¢ obstugi programow graficznych,

4. predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnoS¢, umiejetnosc pracy zespotowej i samodzielnej,
konsekwencja w realizacji zadan, dazenie do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy,

5. prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. przygotowywanie materiatdw informacyjnych aktualizujgcych strone internetowa Gminy,
wspotdziatanie w tym zakresie z informatykiem Urzedu,

2. gromadzenie i opracowywanie materiatdbw o Gminie we wspdipracy z innymi komdrkami
organizacyjnymi Urzedu,

3. opracowywanie materiatdw w celu zdobycia srodkéw pomocowych, pozyskiwanie sponsorow

i partnerdw dla realizacji projektow i dziatan promocyjnych,

wspotpraca z mediami,

opracowywanie biuletyndw, informatoréw, ulotek zwigzanych z dziatalnoscig Gminy,

zapewnianie materiatdw promocyjnych Gminy,
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przygotowywanie zaproszen, dyploméw, listdw gratulacyjnych,

organizowanie imprez srodowiskowych (kulturalno-o$wiatowych, plenerowych i innych),
prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, w tym
prowadzenie gminnej ewidengcji zabytkdw,

wspotdziatanie z Gminng Bibliotekg Publiczng w realizacji form dziatalnosci polegajgcych na
organizowaniu odczytéw, spotkan z ciekawymi ludzmi,

organizowanie wystaw okolicznosciowych,

planowanie rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

organizowanie imprez sportowych,

prowadzenie innych dziatan w kierunku promowania gminy,

opracowywanie projektow dtugoletnich planéw strategicznych i rozwojowych gminy oraz
monitorowanie ich realizacji,

podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi gminy,

gromadzenie danych o gminie w tym w szczegdlnosci o jej zasobach gospodarczych,
turystycznych, krajobrazowych, potencjale przedsiebiorczosci oraz promowanie ich na zewnatrz,
przygotowywanie w formie decyzji administracyjnych pozwolen na przeprowadzenie na
terenie Gminy zbidrek publicznych,

przyjmowanie zawiadomien o organizowaniu zgromadzen,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pozyskiwania przez nich s$rodkéw
pomocowych zewnetrznych, pomoc przy przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych,
przygotowanie, kompletowanie oraz sktadanie wnioskdw o pozyskanie dla gminy Srodkow
pomocowych zewnetrznych,

monitorowanie i kontrolowanie zgodnosci realizacji projektow/przedsiewzie¢ realizowanych z
dofinansowaniem $rodkéw zewnetrznych, z zawartymi umowami i obowigzujagcym prawem,
przygotowywanie wnioskow o ptatnosc, sprawozdan i innych dokumentéw zwigzanych z
realizowanymi projektami,

prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem soteckim.

4. Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Urzad Gminy tadzice — ul. Wyzwolenia 36, 97-561 Ladzice, I pietro, budynek
nieposiadajgcy windy i sanitariatow dla niepetnosprawnych,

2) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz i na
zewnatrz budynku.

5. Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV) — z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyijny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzor dokumentu dostepny
w BIE

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego moze by¢ zatrudniona, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj.:

- certyfikatem znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajagcym zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie Srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydanym przez Panstwowa
Komisje Poswiadczenia Znajomosci Jezyka Polskiego jak Obcego,

- dokumentem potwierdzajacym ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

- Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie oswiaty,

- Swiadectwem nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydanym
przez Ministra Sprawiedliwosci,

os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywaé



zajec pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownosg,

8. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

11. kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktdrych mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia dodatkowo kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

12. o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie
na danym stanowisku,

13. inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci,

14. oswiadczenie o sposobie odbioru dokumentéw po zakoriczonym naborze,

15. odwiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru -
wzor dokumentu dostepny w BIP,

16. oSwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru - wzdr dokumentu dostepny w BIP.

Wzory w/w dokumentow znajduja sie w BIP w zakiadce Informacja o naborze
pracownikow.

6. Termin i miejsce skladania dokumentoéow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
tadzice, ul. Wyzwolenia 36, 97-561 tadzice, w sekretariacie lub za posrednictwem poczty
w terminie do 12 Ilutego 2025r. do godz. 9.00 (liczy sie data wplywu do Urzedu).
Koperta podpisana: ,Konkurs na stanowisko Podinspekltora w Referacie Pozyskiwania
Funduszy Zewnetrznych, Rozwoju i Promocji Gminy w Urzedzie Gminy tadzice”

Dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy kadzice
oraz na tablicy informacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegdinosci list motywacyjny, szczegotowe CV, powinny
by¢ podpisane.

Wojt Gminy tadzice zastrzega prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
podania przyczyny.
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tadzice, dnia 31.01.2025r.



