3 i OGLOSZENIE )
NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO W GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W LADZICACH

1. Nazwa i adres jednostki.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w tadzicach
ul. Wyzwolenia 36

97-561 tadzice

Tel. 044 684 08 28

Okreslenie stanowiska urzedniczego.
Gtéwny Ksiegowy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tadzicach

Wymiar czasu pracy: 1 peiny etat.
Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tadzicach,
ul. Wyzwolenia 36, 97-561 tadzice.

Wymagania niezbedne:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

4. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

* ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

* ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci,

* jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

* posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisow o: finansach publicznych, rachunkowosci, z zakresu prawa pracy i ptacy,
Kodeksu postepowania administracyjnego, pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
sprawozdawczosci budzetowej.

2. Umiejetnos¢ pracy w systemach informatycznych zwigzanych z prowadzeniem ksiegowosci
jednostki (m. in. Microsoft Word, Excel).

3. Predyspozycje osobowe, tj: komunikatywnos$é, doktadnosé, sumiennosé, kreatywnosé,
samodzielnos¢ w wykonywaniu obowigzkdow.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

1. Odpowiedzialnos¢ i nadzér nad prowadzeniem petnej ksiegowosci jednostki.

2. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi.

3. Wykonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
finansowych.

4. Dekretowanie oraz ksiegowanie dokumentow ksiegowych zgodnie z klasyfikacjg budzetowgq

i planem kont obowigzujacych w jednostce.

5. Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych i statystycznych oraz innych sprawozdan
dotyczacych dziatalnosci jednostki.

6. Wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi (urzedy, audytorzy) oraz nadzér nad dokumentacjag,
przygotowang na ich potrzeby.

7. Przygotowanie projektu budzetu oraz harmonogramu wydatkéw jednostki.




8. Prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikéw majatku.
9. Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen dla pracownikéw jednostki oraz
spraw kadrowych w petnym zakresie.

Wymagane dokumenty.

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys - CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej.

3. Kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

4. Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada).

5. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) niekaralnosci za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

c) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw

publicznych

d) oswiadczenie kandydata o tresci ,, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.).”

Informacja o warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy - 1 etat.

2. Praca biurowa, przy komputerze.

3. Miejsce pracy - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tadzicach, ul. Wyzwolenia 36.

Miejsce i termin skltadania dokumentow.

Oferty nalezy sktada¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tadzicach,
ul. Wyzwolenia 36, 97-561 tadzice, poniedziatek - pigtek 7:00-14:30 lub za posrednictwem
poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko: Gtéwny Ksiegowy”
umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé¢ do dnia 03 luty 2017 roku. (decyduje data wptywu
do Osrodka).

Dokumenty, ktore zostang zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tadzicach zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu skfadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert.

Zastrzegamy sobie, ze nadestane oferty nie beda odsytane.

Wszelkie informacje o naborze bedg umieszczone na tablicy ogtoszen w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w kadzicach, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Osrodka (www.bip.ladzice.pl).

Informacje o wynikach naboru beda upowszechnione na tablicy ogtoszen oraz opublikowane
na stronie internetowej BIP

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tadzicach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy 6 %.
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