RADOMSZCZANSKI KONKURS
PRZEDSIEBIORCZOSCI 2015
REGULAMIN

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

. Organizator konkursu

. Organizatorem Konkursu jest Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Radomsku.

. Honorowy patronat nad Konkursem sprawuje Marszatek Wojewddztwa todzkiego, Wojewoda
tddzki i Prezes Krajowej Izby Gospodarczej.

. Partnerami Konkursu sg Prezydent Miasta Radomska, Starosta Powiatu Radomszczanskiego i
ESBANK Bank Spdtdzielczy.

. Patronat medialny obejmujg TVP t6dz, Telewizja NTL Radomsko, Polska Dziennik todzki,
Radio t6dz, Miedzy stronami, Portal Radomsko24.pl

I1. Cel Konkursu
1. Celem Konkursu jest:

1.1. Wytonienie i promocja wyrdzniajacych sie firm, ktore prowadza dziatalno$¢ na terenie
Miasta Radomska, Powiatu Radomszczanskiego badz regionu (dotyczy cztonkostwa w
RIPH), ktdrych osiggniecia mogg stanowi¢ wzdr do nasladowania.

1.2. Wytonienie i promocja autorskich pomystéw na utworzenie wiasnego przedsiebiorstwa
przez ucznidw szkot ponadgimnazjalnych z Radomska i Powiatu Radomszczanskiego.

1.3. Ksztaltowanie pozytywnego gospodarczego wizerunku miasta i powiatu.

. Konkurs organizowany jest w nastepujacych kategoriach:

2.1. Firma Rodzinna Roku

2.2. Produkt Roku

2.3. Biznesplan Roku

. Jako kategoria Produkt Roku rozumie sie rowniez Ustuge Roku i Kontrakt Roku.

III. Warunki uczestnictwa w Konkursie
1. W Konkursie organizowanym w cyklach rocznych uczestniczy¢ mogq przedsiebiorstwa, bez

wzgledu na forme prawng oraz wielkosS¢ zatrudnienia, ktore:



1.1. Prowadza dziatalnoS¢ na terenie Miasta Radomska, Powiatu Radomszczanskiego badz
regionu (dotyczy cztionkostwa w RIPH).

1.2. Nie posiadajq zalegtosci wobec organdw skarbowych, ZUS oraz z tytutu podatkow i optat
lokalnych.

1.3. Terminowo ztozyty w Sekretariacie Konkursu wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz
z ankietg i kompletem zatacznikdw w wersji papierowej i elektronicznej.

1.4. Uczestnictwo w Konkursie jest nieodptatne.

. Uczestnikami Konkursu w kategorii Biznesplan Roku mogg by¢ (indywidualnie lub w

zespole — z zastrzezeniem rozdz. IV, pkt. II. ppkt 3.3) uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
z Radomska i Powiatu Radomszczanskiego, ktorzy:

2.1. Terminowo ztozyli w Sekretariacie Konkursu prawidtowo wypetniony Formularz
zgtoszeniowy wraz z os$wiadczeniem o przyjeciu i akceptacji niniejszego regulaminu (w
szczegolnosci rozdz. VI) oraz Biznesplan w wersji papierowej i elektronicznej.

2.2. Zgtoszen dokonuje sie za posrednictwem szkoty, do ktdrej uczestnik uczeszcza.

2.3. Uczestnictwo w Konkursie jest nieodptatne.

IV. Sekretariat Konkursu

1.

Sekretariat Konkursu miesci sie w siedzibie Regionalnej Izby Przemystowo — Handlowej w

Radomsku, przy ul. Kosciuszki 6.

. Sekretariat petni funkcje administracyjne zwigzane z prowadzeniem i nadzorem przebiegu

Konkursu w jego czesci techniczno — organizacyjnej.

. Informacja o Konkursie zostanie zamieszczona na stronach internetowych Regionalnej Izby

Przemystowo — Handlowej w Radomsku, Urzedu Miasta Radomska, Starostwa Powiatowego,
urzedéw gmin Powiatu Radomszczanskiego i medidw bedacych patronami Konkursu, a takze

przekazana do innych organizacji zrzeszajacych lokalnych przedsiebiorcéw.

. Uczestnicy mogqa zgtosi¢ swdj udziat sami lub by¢ zgtaszani przez organizacje, instytucje,

stowarzyszenia, administracje publiczng i samorzadowa, zwigzki zawodowe, a takze osoby

indywidualne.

. Sekretariat Konkursu przyjmuje i sprawdza pod wzgledem formalnym przekazang

dokumentacje zgtoszeniowq (2 egzemplarze — w tym jeden na nosniku elektronicznym).

. Wzér Formularza zgtoszeniowego i Ankiety w poszczegolnych kategoriach wraz z

Oswiadczeniem o niezaleganiu ze S$wiadczeniami publicznoprawnymi sg zatacznikami do

niniejszego Regulaminu.



V. Kapituia Konkursu
1. Dla wiasciwego przeprowadzenia konkursu Rada RIPH powotuje Kapitute Konkursu.
Zadaniem Kapituty jest nadzor nad przebiegiem konkursu oraz wytonienie laureatow.
2. W skiad Kapituty Konkursu wchodza;:
2.1 W kategorii Firma Rodzinna Roku i Produkt Roku wchodzi do 9 cztonkéw - po
jednym przedstawicielu:
— Regionalnej Izby Przemystowo — Handlowej w Radomsku,
— Urzedu Miasta Radomska,
— Starostwa Powiatowego w Radomsku,
— Cechu Rzemieslnikdw i Przedsiebiorcow w Radomsku,
— Zrzeszenia Handlu i Ustug w Radomsku,
— Zwigzku Gmin Powiatu Radomszczanskiego,
— przedstawiciela lokalnych mediéw,
— oraz niezaleznego eksperta ekonomicznego.
2.2 W kategorii Radomszczanski Biznesplan wchodzi do 9 cztonkdw:
— Rady Izby,
— niezalezny ekspert ekonomiczny,
— ekspert ekonomiczny z ESBANKU Banku Spoétdzielczego
3. W skiad Kapituly nie moggq wchodzi¢ osoby reprezentujgce firmy, biorgce udziat w
konkursie.
4. Kapitute powotuje sie na kazda edycje Konkursu odrebnie.
Na pierwszym posiedzeniu Kapituta wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
6. Posiedzenia Kapituly zwotuje pisemnie lub telefonicznie Przewodniczacy lub jego Zastepca.
7. Obrady Kapituty sg protokotowane.
8. Decyzje podejmowane sg w formie uchwat zwyklq wiekszoscig gtosdéw uczestniczacych w
posiedzeniu.
9. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego posiedzenia.
10. Kapituta dokonuje oceny zgtoszonych biznesplanéw w aspekcie ich zgodnosci z wymogami
formalnymi oraz realnosci zatozen, efektywnosci kosztowej i zgodnosci projektu ze

zdefiniowanymi potrzebami.



Rozdziat II

Firma Rodzinna Roku

I. Cel Konkursu
Celem konkursu w kategorii Firma Rodzinna Roku jest wyrdznienie i promocja
przedsiebiorstw, ktére z sukcesem tacza rodzinny charakter i efektywnosS¢ dziatan

gospodarczych.

II. Przebieg Konkursu
Konkurs Firma Rodzinna Roku przebiega w dwoch etapach:
1. Etap pierwszy
1.1. Organizator ogtasza Konkurs, udziela wszelkich informacji zwigzanych z Konkursem
oraz przyjmuje dokumenty zgtoszeniowe.
1.2. Kapituta Konkursu:
— dokonuje oceny przedsiebiorstw w oparciu o dostarczone materiaty,
— przyznaje odpowiednie ilosci punktéw w poszczegdinych kryteriach oceny,
— kwalifikuje do drugiego etapu Konkursu. Lista laureatdw obejmuje trzy firmy, ktore
uzyskaty najwiekszq ilos¢ punktéw oraz w ocenie Kapituty zastuguja na wyrdznienie.
1.3. Kapituta Konkursu ma prawo odrzuci¢ te firmy, ktére nie spetniajg podstawowych
kryteriow okreslonych w rozdziale VI niniejszego regulaminu.
2. Etap drugi
2.1. Przedstawiciele Kapituty Konkursu dopuszczajg wizytowanie nominowanych laureatow
w celu zweryfikowania (w sytuacjach wymagajacych doprecyzowania) danych
zawartych w ankietach konkursowych.
2.2. Sposréd nominowanych laureatéw konkursu Kapituta Konkursu dokonuje wyboru firm,
ktorym przyznane zostang: Statuetka Firma Rodzinna Roku, Pakiet Promocyjny i
Certyfikaty.

III. Kryteria weryfikacyjne - ocena kandydatow Konkursu w kategorii Firma
Rodzinna Roku
1. Podstawg wyboru Laureatdw Konkursu, bedzie ocena firmy dokonana przez Kapitute
Konkursu w oparciu o przedtozone w Sekretariacie Konkursu dokumenty.

2. Kryteria weryfikacyjne dla firm kandydujacych w kategorii Firma Rodzinna Roku:



2.1.

2.2

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

Prowadzenie firmy o charakterze rodzinnym tj. takiej, w ktorej wiasno$¢ jest
kontrolowana przez jedng rodzine, w jej funkcjonowanie jest zaangazowany wiecej niz
jeden czionek rodziny lub funkcjonujacej w co najmniej drugim pokoleniu: od 0 — 20
pkt.

Renoma firmy, jej postrzeganie na rynku (przede wszystkim przez klientdw) jako
przedsiebiorstwa z tradycjami: 0 -10 pkt.

Dziatania marketingowe firmy na rzecz budowania takiego wizerunku: 0 -10 pkt.
Elastyczne podejscie do organizacji pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez
klientdw/kontrahentow : 0 — 10 pkt.

Indywidualne podejscie do pracownikdéw, rodzinna atmosfera, bliskie wiezi miedzy
pracownikami a zarzadzajacymi, nieformalna struktura przedsiebiorstwa : 0 -10 pkt.

Otrzymane nagrody i wyrdznienia: 0 — 10 pkt.

3. Przy ocenie poszczegdlnych kryteribw Kapituta Konkursu bazuje na opisie zgtaszajacego,

I.

zataczonych opiniach, certyfikatach, rekomendacjach itp.

Kapituta Konkursu przy przyznawaniu punktacji w poszczegdinych kryteriach bierze pod

uwage istote i cele biznesu rodzinnego, wkfad firm rodzinnych w rozwdj lokalnej

przedsiebiorczosci oraz ich wptyw na ksztattowanie lokalnych postaw preprzedsiebiorczych i

przedsiebiorczych.

Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji danych zawartych w dokumentach

zgtoszeniowych.

Rozdziat III
Produkt Roku

Cel Konkursu

Celem konkursu w kategorii Produkt Roku jest promocja firm, ktdre w ciggu ostatnich dwoch

lat kalendarzowych opracowaty i wprowadzity na rynek wyrdzniajace sie produkty i ustugi oraz

zrealizowaly istotne kontrakty.

II. Przebieg Konkursu

Konkurs Produkt Roku przebiega w dwdch etapach:

1. Etap pierwszy

1.1

1.2

Organizator ogtasza Konkurs, udziela wszelkich informacji zwigzanych z Konkursem
oraz przyjmuje zgtoszenia z kompletami materiatow.

Kapituta Konkursu:



dokonuje oceny przedsiebiorstw w oparciu o dostarczone materiaty,
przyznaje odpowiednie ilosci punktéw w poszczegdlnych kryteriach oceny,
kwalifikuje do drugiego etapu Konkursu. Lista laureatéw obejmuje trzy firmy, ktore

uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktdéw oraz w ocenie Kapituty zastugujg na wyrdznienie.

1.3 Kapituta Konkursu ma prawo odrzuci¢ te firmy, ktére nie spetniajg podstawowych
kryteridw okreslonych w rozdziale VI niniejszego regulaminu.
3. Etap drugi
3.1. Przedstawiciele Kapituty Konkursu dopuszczajgq wizyty u nominowanych laureatéw (w
sytuacjach wymagajacych doprecyzowania) w celu zweryfikowania danych zawartych w
ankietach konkursowych.
3.2. Sposrdd nominowanych laureatéow konkursu Kapituta Konkursu dokonuje wyboru firm,

ktorym przyznana zostanie: Statuetka Produkt Roku, Pakiet Promocyjny i
Certyfikaty.

III. Kryteria weryfikacyjne - ocena kandydatow Konkursu w kategorii Produkt
Roku

1. Podstawg wyboru Laureatdw Konkursu, bedzie ocena firmy dokonana przez Kapitute

Konkursu w oparciu o przedtozone w Sekretariacie Konkursu dokumenty.

2. Ocena dokonywana jest na podstawie danych z dwdch lat bezposrednio poprzedzajacych

ztozenie deklaracji uczestnictwa w Konkursie.

3. Kryteria weryfikacyjne i punktacja:

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5
3.6

3.7
3.8

poziom sukcesu w zakresie sprzedazy produktu, realizacji ustugi lub kontraktu — od 0
do 10 pkt

innowacyjnos¢ produktu, ustugi lub kontraktu — od 0 do 10 pkt

udziat polskiej mysli naukowo — technicznej, wspOtpraca z uczelniami i innymi
osrodkami edukacyjno rozwojowymi — od 0 do 10 pkt

wspdtpraca z lokalnymi dostawcami i podwykonawcami — od 0 do 8 pkt

wptyw produktu na promocje regionu — od 0 do 8 pkt

zasieg oddziatywania rynkowego — lokalny, regionalny, krajowy, europejski, globalny —
od 0 do 8 pkt

otrzymane nagrody i wyrdznienia — 0 do 8 pkt

inne istotne informacje dotyczace produktu, ustugi , kontraktu — 0 do 8 pkt

4. Przy ocenie poszczegolnych kryteridw Kapituta Konkursu bazuje na opisie zgtaszajacego,

ewentualnym materiale fotograficznym, wzorach produktu itp.



5. Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji danych zawartych w dokumentach
zgtoszeniowych

Rozdziat IV
Biznesplan Roku

I. Cel Konkursu

Celem konkursu w kategorii Biznesplan Roku jest promowanie przedsiebiorczosci,
zachecenie miodziezy szkolnej do pogiebiania wiedzy ekonomicznej i umiejetnosci
wykorzystywania jej w praktyce oraz pobudzenie kreatywnosci i aktywnosci do podejmowania

inicjatyw gospodarczych i spotecznych.

II. Przebieg Konkursu
Konkurs Biznesplan Roku przebiega w dwoch etapach:
1. Etap pierwszy
1.1 Organizator ogtasza Konkurs, udziela wszelkich informacji zwigzanych z Konkursem
oraz przyjmuje zgtoszenia z kompletami materiatow.
1.2 Kapituta Konkursu:

— dokonuje oceny dostarczonych materiatow,

— przyznaje odpowiednie ilosci punktéw w poszczegdlnych kryteriach oceny,

— kwalifikuje do drugiego etapu Konkursu. Lista laureatow obejmuije trzech uczestnikdéw,
ktorych biznesplany uzyskaly najwieksza iloS¢ punktow oraz w ocenie Kapituty
zastugujg na wyroznienie.

1.3 Kapituta Konkursu ma prawo odrzuci¢ te materiaty, ktore nie spetniajg podstawowych
kryteriow okreslonych w rozdziale VI niniejszego Regulaminu.
2. Etap drugi
2.1 Przedstawiciele Kapituly Konkursu dopuszczajg mozliwoS¢  przeprowadzenia
indywidualnej rozmowy z uczestnikami.
2.2 Sposrod nominowanych laureatdw konkursu Kapituta Konkursu dokonuje wyboru tych,
ktorym przyznane zostang nagrody rzeczowe lub finansowe, oraz certyfikat.
3. Wymagania formalne:
3.1. Biznesplan nalezy oznaczy¢ w sposdb umozliwiajacy identyfikacje autora.
3.2. Jeden uczestnik — w tym zespot, moze ztozyc¢ tylko jeden Biznesplan.

3.3. Liczba uczestnikdw zespotu nie moze by¢ wieksza niz 2 osoby.



3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

II1.

Biznesplan jest oryginalnym i samodzielnym dzietem uczestnika i nie moze naruszac
praw autorskich osdb trzecich.

Warto$¢ kosztorysowa projektu bedacego przedmiotem przedtozonego Biznesplanu nie
moze przekroczy¢ kwoty 75 000,00 zt.

Prace dostarczone po terminie nie bedg oceniane.

Przystgpienie do konkursu jest jednoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego

Regulaminu

Kryteria weryfikacyjne - ocena kandydatow Konkursu w kategorii Biznesplan
Roku

1. Podstawg wyboru Laureatéw Konkursu, bedzie ocena dokonana przez Kapitute Konkursu w

oparciu o przedtozone w Sekretariacie Konkursu dokumenty.

2. Kryteria weryfikacyjne i punktacja:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

opis pomystu (planowane przedsiewziecie, realno$¢ zatozen w tym m.in.: projektowanych
produktdw/ustug i mozliwosci ich realizacji, przyjetej polityki cenowej i prognozowanej
sprzedazy charakterystyka produktu, potencjalni klienci i racjonalnos¢ oszacowania ich liczby w
stosunku do planu przedsiewziecia, zapotrzebowanie rynkowe na produkt/ustuge, konkurencja)
- od 0 do 20 pkt

planowane koszty inwestycji (racjonalnos¢ i adekwatno$¢ wydatkow, spdjnos¢ planowanych
zakupow z rodzajem planowanej dziatalnosci, optacalno$¢ projektu, adekwatno$¢ potencjatu
organizacyjnego i finansowego, mozliwos¢ zaangazowania wtasnych zasobéw) - od 0 do 10
pkt.

zgodno$¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami (spdjnoéé planowanych zakupéw z
rodzajem dziatalnosci, stopien, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne umozliwig
kompleksowg realizacje przedsiewziecia) — od 0 do 10 pkt

innowacyjnos¢ projektu (zastosowanie w planowanym projekcie nowej w skali powiatu
metody organizacji dziatalnosci gospodarczej, organizacji miejsc pracy lub wprowadzanie na
rynek nie oferowanej dotad ustugi lub produktu) - od 0 do 5 pkt

zasieg oddziatywania projektu/ perspektywy rozwoju (plany rozwoju firmy) — od 0 do 5
pkt

3. Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo przeprowadzenia indywidualnej rozmowy z

uczestnikami.



Rozdziat V
Nagrody

Trzy firmy i troje uczestnikdw zakwalifikowanych do drugiego etapu Konkursu otrzymujq
Certyfikat Laureata Konkursu w kategorii Firma Rodzinna Roku, Produkt Roku i
Biznesplan Roku odpowiednio.

Firma i/lub uczestnik, ktory uzyska najwyzszg ocene Kapituty w drugim etapie Konkursu,
otrzyma Statuetke Firma Rodzinna Roku, Produkt Roku i Pakiet promocyjny oraz
Statuetke Biznesplan Roku i nagrode rzeczowg lub finansowg odpowiednio.

Laureaci kategorii Biznesplan Roku mogq uzyskaC wsparcie eksperckie Organizatora
polegajace na zapewnieniu bezpfatnych ustug doradczych z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Laureatom kategorii Biznesplan Roku ktérzy zadeklarujq podjecie dziatalnosci
gospodarczej w okresie do 1 roku od rozstrzygniecia konkursu, ESBANK Bank Spotdzielczy
ufunduje nagrode w postaci nieodptatnego, rocznego prowadzenia firmowego rachunku
bankowego — biznES Elastyczny.

Laureaci trzech edycji Konkursu w kategorii Firma Rodzinna Roku i Produkt Roku,
otrzymujg Ztoty Certyfikat Firma Rodzinna Roku i Produkt Roku.

Laureaci Konkursie majq prawo przez okres jednego roku od chwili wreczenia nagréd do
wykorzystywania Logo Konkursu wraz z tytutem w celach marketingowych.

Wz6r graficzny Logo kazdorazowo przekaze nagrodzonym organizator Konkursu.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo cofniecia przyznanych tytutdw w przypadku
uzyskania udokumentowanej informacji o podejmowaniu przez nagrodzone podmioty
dziatan niezgodnych z zasadami etyki i uczciwosci w biznesie lub $wiadomym podaniu w
ankiecie konkursowej informacji nieprawdziwych.

Przedsiebiorstwa przystepujace do Konkursu wyrazajq zgode na udostepnienie Kapitule
Konkursu wszelkich danych niezbednych do prawidtowej i obiektywnej oceny.

Przestane Organizatorowi Biznesplany powinny by¢ wolne od wad prawnych i roszczen oséb
trzecich (uczestnicy muszg by¢ autorami Biznesplanéw).

Wyniki konkursu zostajq ogtoszone publicznie, w tym réowniez w lokalnych Srodkach

masowego przekazu.



Uroczyste zakonczenie i podsumowanie Radomszczanskiego Konkursu PrzedsiebiorczoSci
2015 nastgpi w trakcie Balu Biznesu Radomszczanskiego, podczas ktorego laureaci
odbiorg nagrody.

UroczystoS¢ wreczenia nagréd bedzie miata charakter publicznej promocji laureatéw.

Kazda edycja Radomszczanskiego Konkursu Przedsiebiorczosci przeprowadzana jest wg
niniejszego Regulaminu i aktualnego na kazdy rok harmonogramu konkursu bedacego
zalgcznikiem do Regulaminu.

Powyzszy Regulamin zostat przyjety w dniu 30.01.2015r Uchwatg Rady Regionalnej Izby

Przemystowo — Handlowej w Radomsku.

Rada
Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej

w Radomsku
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